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PROCEDURY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ
W ZSP W SULEJOWKU

ZADANIA Dyrektor szkoly:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole

2) powohije zespoly ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy

4) informuje nauczyciela/ specjaliste w  sprawie powierzenia prowadzenia zajeé
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia objetego pomocy psychologiczno — pedagogiczng

5) informuje na pismie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej

6) wspiera nauczycieli, wychowaweéw i specjalistéw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnodci w zakresje
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

7) wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dzialan
majgcych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8) wystepuje, za zgodg rodzicdw ucznia do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;

9) wystepuje, za zgoda rodzicéw ucznia do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej dla ucznia.

ZADANIA Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:

1) prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng

2) uczestniczy w pracach Zespohu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidéw posiadajacych orzeczenie

3) monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

ZADANIA Wychowawea klasy:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy

2) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ustala terminy
spotkan zespotu klasowego

3) we wspoipracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia

4) w kazdym pétroczu, wspolnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej wraz z wnioskami
do dalszej pracy



5) na pi$mie/ mail informuje rodzicéw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego o terminje kazdego spotkania zespolu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

6) sporzadza dokumentacje ucznia objgtego pomoca psychologiczno - pedagogiczng

7) na biezgco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

ZADANIA Nauczyciel, specjalistow:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno - pedagogiczng

2) informuje wychowawcg o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespohu ds.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej

4.) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

Do zadan wychowawcéw, nauczycieli i specjalistéw nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) w szkole: prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami
majgcg na celu rozpoznanie u uczniow-

a) trudnosci w uczeniu sie;

b) szczegblnych uzdolnien,

4) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeni utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow w
celu podnoszenia efektywnoscei uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

8) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym
9) ocena efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;

10) planowanie dalszych dziatan;

11) dbalosé o wiasny rozwéj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach
dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaangazowanie w
prowadzenie zajeé, organizowanie ciekawych zajeé;

12) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw i wdrazanie do procesu
edukacyjnego wnioskéw z diagnoz;

13) zbieranie od rodzicéw informacji zwrotnych (opinii) na temat jakogci prowadzonych
zajeg;

14) wprowadzanie dziatan i éwiczed interaktywnych, stosowanie metod aktywizujacych;

15) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow;



5) na pi$mie/ mail informuje rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

6) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objgtego pomocg psychologiczno - pedagogiczng

7) na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

ZADANIA Nauczycieli, specjalistow:

1) informuje o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespohu ds.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej

4.) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

Do zadan wychowawcéw, nauczycieli i specjalistéw nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) w szkole: prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami
majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien,

4) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow:
6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;

7) podejmowanie dziataf sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

8) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym

9) ocena efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;

10) planowanie dalszych dziatan;

11) dbalos¢ o whasny rozwéj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach
dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaangazowanie w
prowadzenie zaje¢, organizowanie ciekawych zajeé;

12) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw i wdrazanie do procesu
edukacyjnego wnioskow z diagnoz;

13) zbieranie od rodzicéw informacji zwrotnych (opinii) na temat jakosci prowadzonych
zajec;

14) wprowadzanie dzialan i éwiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujgcych;

15) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniéw;



16) budowanie poczucia wlasnej wartosci u uczniow;

17) ksztattowanie umiejetnosci wspélpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych),

18) rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych;

19) wdrazanie zadan problemowych;

20) propagowanie poprzez strone internetowa szkoty, gazetki $cienne, gazetkg internetowg
swoich dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych zajec.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajgcego
orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoly, gdzie sekretarza
szkoly przyjmuje orzeczenie i potwierdza data wplywu w Dokumentacji Pomocy
Psychologiczno — Pedagogiczne;.
sekretarz szkoly informuje dyrektora szkoly oraz psychologa  szkolnego o
zarejestrowanym orzeczeniu.
sekretarz szkoly oryginal orzeczenia pozostawia w dokumentacji u dyrektora,
natomiast kopie przekazuje pedagogowi/pedagogowi specjalnemu ktéry zapoznaje si¢
z tre$cig orzeczenia.
pedagodzy informujg wychowawce, ktory zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia.
wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczgcym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu.
wychowawca zwotuje zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne] danego
oddziatu w terminie do 14 dni.
zesp6t opracowuje IPET w terminie:
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym uczen/dziecko rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole lub

30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

zesp6t do 30 wrzesnia lub w ciggu 30 dni od daty wplyniecia orzeczenia dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny

dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j

10)dyrektor informuje na pi$mie nauczyciela/ specjalist¢ w sprawie powierzenia

prowadzenia zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia objetego pomocg psychologiczno
— pedagogiczng

11) godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelosprawnych trwa 60 minut. W

uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.



12) dyrektor informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane

13)rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy i
sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej whasnorgcznym podpisem

14) spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w

roku szkolnym.
15)zespét, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajgc oceng
efektywno$ci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

16) wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegolnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i

specjalistow;

¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu

szkolnym

17)dwa razy do roku zespdét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci
udzielanej pomocy i wnioskami do dalszej pracy i ewentualnie dokonuje modyfikacji
IPET.

18) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego.



