Statut
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych

Im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Sulejowku

Stan prawny - 1 wrzesien 2017 roku



Podstawy prawne:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Akt zatozycielski - Uchwata Rady Miasta Sulejowek nr 135/XXI11/08 z dni 22 kwietnia 2008 r;
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 poz. 1189);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016
poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U.z 2017 r.
poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2016, poz. 23,868,996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 902).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych imienia Ignacego Jana
Paderewskiego w Sulejowku, zwany dalej ,,Szkola”.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy I. J. Paderewskiego 29 w Sulejowku.

3. W skilad Zespotu Szkoét Ponagimnazjalnych wchodza nastepujace szkoty:

1) Zespot Szkot Ponadgimnzjalnych Liceum Ogolnoksztatcgce w Sulejowku;

2) Zespot Szkot Ponadgimnzjalnych Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Sulejowku;

3) Zespot Szkot Ponadgimnzjalnych Branzowa Szkota I stopnia w Sulejowku;

4) Zespot Szkot Ponadgimnzjalnych Szkota Policealna w Sulejowku.

4. Zespot Szkol posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot 1 uzywa jej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szko6t maja oddzielne pieczecie.

6. Sprawy szczegotowe dla wchodzacych w sktad Zespotu szkot dla dorostych dodatkowo reguluja
ich odrebne statuty.

7. Na pieczgciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 2. 1. Zespot Szkot jest jednostka publiczng prowadzong przez Miasto Sulejowek, ktorego siedzibg
jest budynek przy ul. Dworcowej 55 w Sulejowku

2. Nadzoér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Okres ksztalcenia w Liceum Ogolnoksztatcacym, Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych
oraz Branzowej Szkoty I stopnia o profilu wielozawodowym trwa trzy lata.

2. Okres ksztatcenia dla Szkoty Policealnej trwa dwa lata.

3. Do liceum Ogodlnoksztalcacego w ciggu prawidlowego procesu ksztalcenia uczeszcza mtodziez,
ktora ukonczyta od 16 do 19 roku zycia lub w innym wieku w szczegdlnych 1 dopuszczalnych
prawem sytuacjach. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konicznos$cig powtarzania klas
maksymalny okres uczgszczania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 21 roku Zycia, a w
przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do

ukonczenia 24 roku zycia.

§ 4. 1. Misja Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. 1..J. Paderewskego w Sulejowku jest dgzenie
do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez wszystkich nauczycieli

zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetno$ci 1 wychowania; ta drogg, prowadzac ucznia



ku samodzielnos$ci, nauczyciele w swojej pracy wychowawczej powinni wskazywac ideat, zgodnie
z ktorym uczen dojrzaly, dobrze przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy,

umiejacy zy¢ z innymi i dla innych.

2. Uczen konczacy nauke w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Sulejéwku, bedzie cztowiekiem,
ktory:

1) szanuje wszystkich ludzi

2) ma poczucie wlasnej wartosci

3) jest odpowiedzialny

4) jest tolerancyjny,

5) kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

6) zna histori¢ i kultur¢ wilasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny zycia,

7) znairozumie zasady wspolzycia spolecznego

8) korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie
informatyczne,

9) jest ambitny,

10) jest kreatywny;,

11) jest odwazny,

12) jest samodzielny,

13) posiada wiedze na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych,

14) szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

15) jest odporny na niepowodzenia,

16) szuka mozliwosci dziatania, nie w celu potwierdzenia wlasnej warto$ci, realizacji wtasnych ambicji
czy prestizu, ale w imi¢ dostrzeganego w §wiecie dobra.

17) wykorzystuje swoje talenty na rzecz innych, szczegdlnie tych potrzebujacych.

18) stara si¢ dokonywa¢ swiadomych wyborow.

19) jest gotowy pytac: co jest naprawde wazne? co moge robi¢ wigcej? co wiecej moge da¢? w kazdej
dziedzinie zycia.

20) ma rzetelng wiedze o $wiecie i potrafi jg wykorzystac.

21) kieruje si¢ checia poszukiwania prawdy i rozwijania wlasnych mozliwosci i zdolnosci, a nie
pragnieniem przewyzszenia w sukcesach innych.

22) zna histori¢ i dziedzictwo kulturowe Polski ze szczegdlnym uwzglednieniem patronéw szkoty. Jest

patriota w jednoczacej si¢ Europie.



23) jest obywatelem $wiadomym swoich praw i obowigzkow, dobrze przygotowanym do petnienia
odkrytej przez siebie roli w spoleczenstwie.

24) jest §wiadomy faktu przynaleznosci do spoteczenstwa

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.1. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia.

1. Przygotowuje do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie poprzez zadania
okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac
si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej , opiekunczej i wychowawczej.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb srodowiska, uchwalany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

3. Organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. W pracy biezacej z uczniami Szkota uwzglednia przede wszystkim ich indywidualne
zainteresowania 1 potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

5. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz $wiadectwa maturalnego, pomaga w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

6. Wyposaza uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podcza s dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia,

a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

7. Podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej oraz nauki
wilasnej historii 1 kultury przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy 1 §wiata

8. Ksztaltuje u ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowuje do pracy
w warunkach wspolczesnego $wiata.

9. Ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidéw, wspiera
wychowawcze funkcje rodziny.

10. Zapewnia opieke wychowawcza 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrong przed wszelkimi

formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.



11. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizuje program nauczania
skoncentrowany na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju oraz mozliwo$ciach
edukacyjnych.

12. Zapewnia opieke wuczniom niepetnosprawnym 1 osobom z roéznymi dysfunkcjami,
ktore uczegszczajg do szkoty.

13. Zapewnia w miar¢ mozliwosci opiekg, pomoc oraz wsparcie materialne uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna.

14. Umozliwia uczniom dostep do internetu z zainstalowanym aktualizowanym oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostgpem do niewlasciwych tresci.

15. Szkota sprzyja rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez urzeczywistnienie nastepujacych wartosci
uniwersalnych:

1) prawo do zycia, wolno$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym i
moralnym,

2) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista i szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

3) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

4) poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

5) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie odmienno$ci
(nienaruszajacych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),

6) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

7) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,

8) prawo do edukacji i kultury,

9) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 6.1 Realizacje celow i1 zadan szkota zapewnia przez:

1. Przestrzeganie przez wszystkich ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw zasad
wspotpracy, norm wspotzycia spotecznego.

2. Umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijne;j.

3. Opracowanie 1 wdrozenie w zycie procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez nauczycieli, wychowawcow
1 pedagoga szkolnego we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Sulejéwku.

5. Organizowanie konkursow przedmiotowych, olimpiad i turniejow sportowych, wycieczek

w celu rozwijania zainteresowan uczniow.



5. Organizacje¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
I zainteresowan, zaleznie od mozliwos$ci finansowych Zespotu.

6. Umozliwienie uczniom o szczegélnych zainteresowaniach 1 zdolno$ciach realizacji
indywidualnego toku nauczania.

7. Umozliwienie uczniom korzystania z nauczania indywidualnego w szczego6lnych przypadkach
zdrowotnych oraz z zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

8. Udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym i z zaburzeniami rozwojowymi Uczeszczajacym
do szkoty i w miar¢ mozliwosci zapewnianie im indywidualnej opieki.

9.Zapewnienie  opieki uczniom znajdujagcym si¢  w  trudnej sytuacji  materialnej
i losowej oraz uczniom zaniedbanym wychowawczo. Wspotpraca szkoty z Osrodkami Pomocy
spotecznej, Urzedami Miast i Gmin, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

10. Zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno — pielggniarskiej oraz zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu higieny, bezpieczenstwa zdrowia i zycia.

11. Organizacj¢ doradztwa i poradnictwa zawodowego w porozumieniu z innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty.

12 Monitorowanie na biezagco monitoringu wizyjnego w celu zwigkszenia bezpieczenstwa
ucznidow, pracownikow oraz wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty.

13. Opracowanie i wdrozenie w zycie procedury w sytuacji kryzysowe;j.

ROZDZIAL 3
ORGANA ZESPOLU SZKOL

§ 7. 1. Organami Zespotu Szkot sa:

1. Dyrektor Szkotly, powotany przez organ prowadzacy Szkote staje si¢ dyrektorem wszystkich
Szkét wehodzacych w sktad Zespotu,
2. Rada Pedagogiczna, jedna dla wszystkich szkol, ktérej czlonkami sg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole;
3. Samorzad Uczniowski, wspdlny dla Liceum Ogolnoksztatcacego i Branzowej Szkoty I Stopnia
4. Rada Rodzicoéw, wspolna dla Liceum Ogolnoksztatcacego 1 Branzowej Szkoty I Stopnia
5. Rada Stuchaczy dla Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych;
6. Rada Stuchaczy dla Szkoty Policealne;.
7. Kazdy z organow Szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

zgodnie z odrebnymi przepisami



8. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow i Rada Shtuchaczy uchwalajg
regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszego

Statutu.

§ 8. 1. Dyrektor Zespotu Szkot:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza , opiekuncza szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) podaje do publicznej wiadomosci  do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego, tworzy zestaw
programow nauczania po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

6) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole

8) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

12) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

14) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza



lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

16) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

17) odpowiada za wla$ciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;

19) Powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna

20) podejmuje decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w § 28 1 29; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacg procedury;

21) zatrudnia i zwalnia oraz modyfikuje stosunek pracy nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Szkoty;

22) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

23) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

24) wspotpracuje z Organami Szkoty;

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

26) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzonego w
szkole

27) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

29) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;

30) wustala zajgcia, ktore ze wzglegdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub wuczestnicza w zajeciach =zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje;

31) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow

2. Dyrektor Zespotu Szkot dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli zgodnie z odregbnymi

przepisami.



3. Dyrektor Zespotu Szkot wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor jest organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
Postepowania Administracyjnego w sprawach wynikajacych z ustawy o systemie os$wiaty
i Karty Nauczyciela.

5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzgcy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor
szkoty za zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 9. 1. W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowywanie projektow nast¢pujacych dokumentow:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

b) kalendarz imprez szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

d) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych

nauczycieli.

4. Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora zgodnie z przyjetym
zakresem czynnosci.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor

Zespotu Szkot.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu Szkot w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
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kazdym okresie (potrocze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzgcego Liceum albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu zmian statutu szkoty i uchwalenie jego zmiany lub uchwalenie
statutu,

2) uchwalenie regulamin swojej dziatalnosSci

3) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu Szkot,

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zgody rodzicow

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

7) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

8) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw i innowacji pedagogicznych;

9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

10) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7. Opiniowanie:

1) rocznej organizacji pracy Zespotu Szkol, w tym zwlaszcza tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego,

3) programow z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

4) sposobow dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w
nauce u uczniow;

6) podejmowania dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

7) pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
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8) form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

9) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.

8. Rada Pedagogiczna projektuje i uchwala Statut Szkoty a takze wprowadza w nim zmiany.

9. Rada Pedagogiczna ponadto ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora do organu
prowadzacego, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole

11. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

1 0 jego wyniku powiadomi¢ wnioskodawce w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

12. Opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej/technika komputerowa.
Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

14.0Obowigzkiem cztonkéw rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem

15. Ostateczny tekst protokotlu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada
rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek 1 sprostowan.

16. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkotly

§ 11. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Liceum
Ogolnoksztatcacego,. Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Organami samorzadu s3:

1) Przewodniczgcy samorzadu Uczniowskiego (zwany dalej Przewodniczgcym Samorzadu);

2) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego (zwane dalej Prezydium);

3) Samorzady klasowe;

4) Rzecznik Praw Ucznia.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu Szkét wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu
Szkot,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgltoszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w
tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy
odrgbnym dokumentem.

8. Samorzad Uczniowski wykazuje statg troske¢ o godne zachowanie uczniéw, dobre wyniki
w nauce, wlasciwg frekwencje na zajgciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

9. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

10. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

11. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;

4) dyrektor Szkoty, powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu. nadzoruje i opiniuje dziatanie
Szkolnego Wolontariatu;

5) opiekun Szkolnego Wolontariatu -nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

6) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu —uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;

7) wolontariusze stali uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

12. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw z wraz ich klasami;

2 ) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicéw i inne osoby i instytucje.

13.Szczegbdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.

14.W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych dziata Rada Stuchaczy.
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15. W Szkole Policealnej dziata Rada Stuchaczy.

§ 12. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniéw Liceum
Ogolnoksztatcacego, Branzowej Szkoty I Stopnia.

2. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa o systemie oswiaty:

W skitad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow uczniow danego oddzialu na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin roku szkolnego swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli tych
rad do rady rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdzialajacym z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Celem dziatania Rady Rodzicow jest:

1) spojne oddziatywanie na mtodziez poprzez rodzing i szkotg¢ w procesie nauczania, wychowania i
opieki, zgodnie z psychicznymi 1 fizycznymi potrzebami uczniow;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy Rodzicow (prawnych opiekunow) dla Zespotu Szkot;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek Rodzicow (prawnych opiekundéw), prowadzenie
dziatalnosci pozyskiwania srodkéw finansowych z innych zZrodet 1 przeznaczenie ich na dziatanie
Zespotu Szkot.

6. Rada Rodzicéw wspotdziata z innymi organami Zespotu Szkot.

7. W porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala:

1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska.

8. Rada rodzicow czuwa nad realizacja prawa Rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Zespotu Szkot;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci
W pracy.

9. Rada Rodzicow ma prawo:

14



1)

2)

1) wystepowania do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szkét z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot;

2) dokonywania oceny pracy Zespotu Szkot i przedstawiania jej Dyrektorowi Zespotu Szkot,
Radzie Pedagogicznej, Kuratorowi O$wiaty, organowi prowadzacemu Szkote;

3) udziclania pomocy Samorzadowi oraz organizacjom mliodziezowym dziatajagcym

w Zespole Szkot.

§ 13. 1. Organa szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostalych organow moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje
si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

5. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:
przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania organdw — z wyjatkiem tych zebran rady pedagogicznej
gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art.43 uso;

przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

6. Do rozwigzywania sporéw i konfliktow pomiedzy organami szkolty powotuje si¢ komisje
w sktadzie:

1) przewodniczacy organdéw szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli organow.

7. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, sprawg przekazuje si¢ do organu prowadzacego (ewentualnie sprawujacego
nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. Zebranie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

9. Z zebran komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisujg si¢ wszyscy obecni.

10. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego i protokolanta. Funkcji tych
nie moga petnié przewodniczacy organow szkoty.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
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12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organow statutowych Zespotu Szkoét jezeli sg
niezgodne z przepisami prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy cztonkami Rady Pedagogicznej, ktorych

rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 4
ORGANZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 14. 1. Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.
2. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacyjny;
3) tygodniowy rozktad zaje¢.
3. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.
4. Szczegdlowa organizacje nauczania i wychowania okresla arkusz organizacji Zespolu Szkot
opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia danego roku na podstawie szkolnego planu
nauczania z uwzglednieniem planu finansowego Zespotu Szkoét.
5. Arkusz organizacyjny zatwierdza do dnia 30 maja kazdego roku, organ prowadzacy szkotg.
6. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych 1 ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.
7. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu
Szkoét, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
8. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.
9. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
10. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
11. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia i moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
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edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

12. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

13. Szczegotowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoldziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okresla
,Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole”.

§ 15. 1. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkoét sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych nie
dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut zachowujac og6élny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym planie zaj¢c.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (semestry w szkotach dla dorostych):

1) Ipdtrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do konca drugiego tygodnia stycznia;

2) 1I potrocze trwa od trzeciego tygodnia stycznia do dnia zakonczenia roku szkolnego.

6. Zajecia prowadzone s3:

1) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

2) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z . obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne,

z edukacji dla bezpieczenstwa;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia,
dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki  turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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8. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ organizowane w
oddziatach lub zespolach mig¢dzyoddzialowych albo migdzyszkolnych. Liczba oséb w zespole
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego szkote moga by¢ tworzone zespoty liczace
mniej niz 20 ucznidw. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
9. Szczegbdtowa organizacje oddzialdow oraz podziatlu na grupy okreslaja odregbne przepisy oraz
organ prowadzacy.
10. Liczba ucznidw uczestniczacych w zajeciach nadobowigzkowych oraz ich organizacja zalezy
od specyfiki zaje¢ 1 wymaga akceptacji Dyrektora.
11. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
b)  zajgcia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12  ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania.
12. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w formie:
1) kot przedmiotowych i kot zainteresowan;
2) zaje¢ rekreacyjno — sportowych;
3) zaje¢ artystycznych;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) organizacji szkolnych i mtodziezowych;
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6) innych zaje¢ doraznych wynikajacych z potrzeb uczniow.
13. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po obowigzkowych zajeciach dydaktycznych;

2) rodzaj, forme 1 harmonogram zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia

W porozumieniu z uczniami oraz za zgodg dyrektora szkoty;

3) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczniom;

4) nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat, powierzany opiece
nauczycielowi — wychowawcy.

15. Funkcj¢ wychowawcy klasy powierza Dyrektor Szkoty jednemu z nauczycieli na dany etap
edukacyjny.

16. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

17. Wychowawca klasy realizuje swoje zadania poprzez:

1) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczym 1 programem profilaktyki, uwzgledniajac diagnoze probleméw i potrzeb uczniéw
oraz zespotu, wdraza opracowany plan pracy wychowawcze] po uzgodnieniu go
z rodzicami ucznidow;

1) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalnosé¢
wychowawcza w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje opieke
indywidualng nad uczniami majacymi trudno$ci w uczeniu si¢ lub funkcjonowaniu w grupie;

2) wspotprace z rodzicami uczniow, klasowa radg rodzicow, systematycznie informuje o ich
wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

3) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz doradztwa dla ich rodzicow;

4) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego;

5) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoly ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
ksztattowania samorzadnosci wérdd ucznidow.

18. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regularnego

19



uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

4) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

5) poinformowanie ucznidéw i rodzicoOw o zasadach oceniania okreslonych w statucie szkoty, w tym

szczegolnie o zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

6) poinformowanie w ustalonym terminie uczniow i ich rodzicow o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych;

7) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci uczniow danej klasy (grupy), a nastepnie przy wspotpracy

nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub niwelowanie trudnosci;

8) zapoznawanie ucznidw z zapisami statutu szkoty, nauczanie o prawach cztowieka;

9) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami;

10) rozpatrywanie odwotan kar okreslonych w statucie szkoty;

11) prowadzenie zebran z rodzicami uczniow, klasy i szkoty;

12) podejmowanie dziatan w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego rodziny.

19. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadami klasy (grupy) i rodzicami uczniow o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote;

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organéw, zapoznania si¢
z opiniami, orzeczeniami poradni oraz lekarzy dotyczacymi ucznidéw, majacymi wplyw na ich
funkcjonowanie w szkole;

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwos$¢ kontaktow
wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami ucznia;

5) ma prawo zadania od rodzicow oraz innych oséb istotnych informacji oraz o§wiadczen woli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami;

6) ma prawo do dodatku funkcyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

20. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowa przed Dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie);

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot realizacji programu wychowawczego
klasy i szkoty; prawidlowy obieg informacji;

3) organizacje¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bgdacych w trudne;j

sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;
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4) prawidlowo$¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej swojej
klasy;

5) prawidlowy oraz terminowy przeptyw informacji pomigdzy szkotg a uczniem i rodzicami
ucznia.

21. Odwotania z funkcji wychowawcy klasy dokonuje Dyrektor szkoty.

a) na wniosek wychowawcy — z koncem roku szkolnego;

b) z inicjatywy wlasnej, w przypadku nie wywigzywania si¢ przez wychowawce

z wymienionych wyzej zadan 1 obowigzkow.

§ 16.1. Uczniowie Liceum Ogolnoksztatcagcego moga realizowac indywidualny tok nauki.

1. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen — z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek ucznia — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

2. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

4. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji uczniow.

5. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki odbywa

si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w ustawie o systemie oswiaty.

§ 17. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotdw pokrewnych moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly na wniosek cztonkéw
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw

nauczania, korelacji treSci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz podejmowanie decyzji w
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sprawie wyboru programdw nauczania;

2) opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehnianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

6) korzystanie z doradztwa metodycznego.

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ rowniez zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.

5. Szczegbdtowe zadania zespotu okresla Dyrektor w chwili powotania zespotu.

6. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie programu dziatan wychowawczo-profilaktycznych na dany rok szkolny;

2) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego

3) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole;

4) szukanie przyczyn powstania tych sytuacji oraz sposoboéw ich zapobiegania;

5) wypracowywanie wnioskéw lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych form
przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktorych sprawcag jest uczen;

6) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie
im mozliwosci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania;

8) indywidualne wsparcie pedagoga szkolnego, pedagogizacja w ramach wywiadowek,
programow profilaktycznych;

9) organizowanie w ramach wspolpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno — interwencyjnych ds.
wychowawczych;

10) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji dotyczacych
uczniéw przejawiajgcych niewlasciwe zachowanie w srodowisku szkolnym i rodzinnym;
11)podejmowanie  dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych  sytuacji

1 poszukiwaniem rozwigzan.

§ 18. 1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1 w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
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4) dyrektora szkoty

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej

6) pielegniarki szkolnej;

7) asystenta rodziny;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sgdowego

10)  organizacji pozarzagdowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
3) porad i konsultacji;
4) zajec specjalistycznych, socjoterapeutycznych;’ rewalidacyjnych, terapeutycznych
5) warsztatow;
6) zajec¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem poprzez:
1) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest rowniez udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie
wydanej opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor w porozumieniu
z pedagogiem i nauczycielem uczacym.
10. Dyrektor tworzy zespot wychowawczy sktadajacy sie z nauczycieli pracujacych z uczniem.
11. Zespot planuje 1 koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
12. Pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez Dyrektora osoba.
13. Formy wspoélpracy szkoty z instytucjami wspierajagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
obejmujg statg wspolprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym z PP-P w
Sulejowku oraz specjalistycznymi placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny (np. MOPS, GOPS, PCPR, Policja, PUP, Sady).
14. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania zespotu

dyrektor informuje rodzicOw ucznia za posrednictwem wychowawcy klasy.
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15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych

12) z trudno$ci adaptacyjnych

16. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

17. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia; mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb

5) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspieranie  nauczycieli w  dostosowaniu  wymagan edukacyjnych  wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

11) wspotpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1

stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy 1 ucznia;

12) pomaganie w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego

13) nadzorowanie i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw

edukacyjno — terapeutycznych;

2. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) zajecia integracyjne;

2) zajecia profilaktyczne (dotyczace uzaleznien i ich konsekwencji np. zespot Fas, zdrowego trybu
zycia, wirusa HPV, HIV);

3) zajecia wychowawczo-edukacyjne (m.in. zajecia z zakresu komunikacji interpersonalnej,
rozpoznawania i wyrazania uczué, tolerancji, agresji, przemocy, konfliktow w grupie 1 sposobow
ich rozwigzywania, radzenia sobie ze stresem, empatii, czyli wyzbywania si¢ zachowan
egoistycznych, konformizmu i nonkonformizmu, poglgbiania samoswiadomosci, rozwoju
osobistego 1 poczucia wlasnej wartosci oraz zajecia zwigzane z wyborem dalszego ksztalcenia);

4) specjalistyczne zajecia (grupowe lub indywidualne) o charakterze socjoterapeutycznym,
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rewalidacyjnym, terapeutycznym

5) porady dla uczniow;

6) warsztatow;

7) porady, konsultacje dla rodzicow;

8) porady i konsultacje dla nauczycieli.

§ 19. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

2. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;

2) przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sig;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

4. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaj¢¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca,;

2) zaje¢ z przedsigbiorczosci,

3) spotkan mlodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczyé mtodziez przedsigbiorczosci
np. W mlodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole we wspotpracy

Z migdzynarodowymi fundacjami.

§ 20.1 Organizacja biblioteki szkolnej: .

1.Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoly. Pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywaé sie¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

3.biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
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zasobu slownictwa uczniow,

2) przygotowaniu ucznidow i stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

4. biblioteka szkolna stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego; lokal biblioteki sktada
si¢ z wypozyczalni, pracowni multimedialnej z czytelnig oraz magazyndéw biblioteki ze zbiorami;
biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego;
1) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty;

2) szczegotowe zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni i pracowni multimedialnej okreslaja
regulaminy;

3) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

4) planowane roczne wydatki biblioteki stanowia cz¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty, ktory
opiniuje Rada Pedagogiczna;

5) biblioteka moze otrzymywac dotacje na dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych Zrodet.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz udostepnia zbiory, udziela informacji,
prowadzi poradnictwo w doborze lektury, pracuje indywidualnie z uczniami zdolnymi i trudnymi,
prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa, informuje nauczycieli 1 wychowawcow o
stanie czytelnictwa;

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory, prowadzi
ewidencj¢, opracowuje 1 selekcjonuje zbiory, prowadzi warsztat informacyjny (ksiegozbidr
podreczny, katalogi, kartoteki, teczki tematyczne), prowadzi prace zwigzane z planowaniem 1
sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i1 sprawozdania, planowanie wydatkdéw, statystyka
czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna), prowadzi pracowni¢ multimedialng oraz dokumentuje
prace biblioteki, sporzadza projekt budzetu biblioteki.

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka prowadzi przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli r6znych przedmiotow w formie zajec
grupowych oraz prace indywidualng z uczniem;

2) biblioteka pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji,

3) biblioteka wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

4) biblioteka wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w
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zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

5) biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami wspierajacymi prace
biblioteki szkolnej w zakresie: udostgpniania zbioréw bibliotecznych oraz organizacji konkursoéw i
wydarzen szkolnych i lokalnych.

4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsadg¢ personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekag w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bgdacych nauczycielami.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami wymienionymi

w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 22. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow 1 §wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym

dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
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opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddzialach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkoOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1
oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego.

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia;

3) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

4) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

I ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia,;

6) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

7) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

8) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania informacji zwrotnej
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zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dale;j.

8a) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem zdolnym,
zgodnie z poleceniem dyrektora.

9) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

10) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

2a. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) respektowacé prawa ucznia,

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie
szkoty.

3. Zadania nauczyciela:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkéow dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

9) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

10) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

11) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

12) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspoétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia przez instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kp;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze potwierdzanie wiasnorgcznym
podpisem odbyte zajgcia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznani¢ z nimi uczniOw
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1 rodzicow;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego w ostatnim roku nauki
w szkole $rednie;j.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

3) stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych;

4) niszczenie lub strate powierzonych elementéw majgtku i wyposazenia szkoty, wynikajace z
nieporzadku, zaniedbania, braku nadzoru i zabezpieczenia;

5) nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych;

6) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na wypadek
pozaru.

5. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, sag odpowiedzialni jak nauczyciele za:

1) zycie i bezpieczenstwo uczniow;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych uczniow.

6. Pracownikow niepedagogicznych szkotly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogdlnych przepisow
(prawo pracy) dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole

1 zwigzkami zawodowymi.

7. Zakres obowigzkoéw pracownikdéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnosci ustala
dyrektor szkoly w szczegotowym przydziale czynnosci dla kazdego pracownika.

8. Do obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy wspotpraca z dyrektorem szkoty
1 nauczycielami w zakresie wychowania ucznidw, zapewnienia sprawnego dziatania szkoly,
utrzymania obiektow w tadzie 1 czystosci. Ponadto:

1) dbanie o nalezyta dyscypling pracy;

2) pelnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepiséw BHP.

§ 23. 1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniow:

1) odbywanie dyzurow nauczycielskich w trakcie przerw zgodnie z harmonogramem;

2) przejmowanie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych, organizowanych w szkole 1 poza szkota;

3) organizowanie zaje¢ 1 wycieczek poza terenem szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 zlozenie obowigzujacej dokumentacji dyrektorowi do zatwierdzenia;

4) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego

w dziennikach zaje¢.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWE SZKOLY

§ 24. 1. Uczniem Liceum Ogolnoksztalcacego, Branzowej Szkoty I Stopnia moze by¢ kazdy
absolwent gimnazjum, ktory spetni kryteria przyjmowania ucznidw 1 shluchaczy do danej szkoty
okreslone zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kryteria przyjmowania uczniow i stuchaczy okreslone s3 w odrebnym dokumencie stanowigcym

integralng czegs¢ statutu.

§ 25.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) reagowanie nauczycieli na wszelkie formy przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wzmozong kontrole przy wejsciu do szkoty;

3) dyzury nauczycieli podczas przerw;

4) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;
5) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz edukacj¢ prozdrowotna;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

§ 26. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) bezpiecznego pobytu w szkole i poszanowania godnosci osobistej oraz opieki wychowawczej;
3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza
dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows;

8) korzystania z  poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i  zawodowego,
oraz opieki wychowawczej;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, zbiorow
bibliotecznych;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole;

11) pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

12) absolwenci szkoty maja prawo do zdawania egzaminu maturalnego.

13) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos¢ osobistg, nietykalno$é

ciclesng i ztamane zostaty jego prawa;
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14) dostosowania warunkoéw pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wtasnych mozliwo$ci na
podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

15) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

16) psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia
nietykalno$ci osobistej;

17) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 25a. 1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 27. 1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich
oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

2) uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia z calg spoteczno$cig szkolng tj. wobec nauczycieli i
innych pracownikéw liceum oraz pozostatych uczniows;

4) dbac o wiasne zdrowie, zycie i higieng oraz rozwoj;

5) dba¢ o wspodlne dobro i porzadek w szkole;

6) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych w ciggu tygodnia

po chorobie lub po innym zdarzeniu losowym;
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7) dostarcza¢ zwolnienia lekarskie z ¢wiczen z wychowania fizycznego w ciggu miesigca od
zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej ich wykonywanie;

8) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

9) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji, w szczegodlnosci nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych
urzadzen rejestrujacych bez za zgody osoby nagrywanej i fotografowanej;

10) rozliczy¢ si¢ z wypozyczonych pomocy naukowych i ksigzek najpdzniej na dzien przed
rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej;

11) przestrzega¢ innych postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

§ 28. 1. Uczen moze by¢ wyr6zniony nagroda w postaci:

1) pochwaty;

2) listu pochwalnego do rodzicéw;

3) nagrody rzeczowej;

4) nagrody Dyrektora Szkoty;

5) nagrody Burmistrza Miasta Sulejowek;

6) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Tryb i warunki przyznawania $wiadectw z wyrdznieniem, nagrod Dyrektora i Burmistrza oraz

stypendium Prezesa Rady Ministréw okreslajg odrebne przepisy.

§ 29. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, a w szczegolnosci uchybienie

obowigzkom, o ktorych mowa w § 26, uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wobec ucznidéw klasy przez wychowawcg;

2) pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniow klasy;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty;

5) zawieszenie — na czas okreslony — prawa do udzialu w imprezach organizowanych przez
Szkote;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy;

7) skreslenie z listy uczniow.

2. W przypadku naruszenia przez ucznia prawa karnego Szkota powiadamia o tym fakcie policje
lub odpowiednie organy $cigania.

3. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub opiekunow
ucznia.

4. Wszystkie formy kar powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym lub w arkuszu ocen.
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5. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty nalezy odnotowa¢ w arkuszu ocen
1 dorgczy¢ rodzicom w formie pisemne;j.

6. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy godnosc¢ i nietykalnos$¢ osobistg ucznia.

§ 30. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w ciggu roku szkolnego zgodnie z obowigzujaca
ustawg o systemie oswiaty, Kodeksem Postgpowania Administracyjnego i niniejszym statutem.

2. W sytuacjach szczegdlnie drastycznych lub w wypadku wyjatkowego lekcewazenia swoich
obowigzkow wymienionych w § 26 uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow bez obowigzku
uprzedniego udzielania kar statutowych wymienionych w § 28.

3. Za sytuacje szczeg6lnie drastyczne uwaza si¢ sytuacje, w ktérych dalsze przebywanie ucznia na
terenie Szkoly zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych uczniow lub pracownikow
Szkoly, a za wyjatkowe lekcewazenie swoich obowigzkow, demonstracyjne i powtarzajace si¢
negowanie obowiazkow zapisanych w Statucie Szkoty, nie rokujace zadnej poprawy, brak reakcji
na zalecenia 1 uwagi Dyrektora Szkoty, pedagoga, nauczycieli i rodzicéw lub opiekunow prawnych.
Oceny powyzszego dokonuje Dyrektor Szkoty.

4. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow w trakcie trwania roku szkolnego lub pozostac
warunkowo w szkole za naruszenie dyscypliny i prawa w szkole 1 poza nig, a w szczegdlnosci za:

1) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow;

2) posiadanie, uzywanie lub dystrybucje srodkow odurzajacych;

3) posiadanie lub spozywanie alkoholu;

4) posiadanie lub palenie tytoniu oraz e-papierosow;

5) powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci;

6) wulgarne, aroganckie, agresywne zachowania;

7) molestowanie psychiczne i fizyczne;

8) brak szacunku do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ z listy ucznidow na czas okreslony, jezeli uczen uzyska porgczenie
nauczyciela, wychowawcy, Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

6. W sytuacji warunkowego pozostania ucznia w szkole, zespot powotany przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie: Dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca klasy i pedagog szkolny, okresla propozycje
warunkow, jakie musi spetni¢ uczen, aby powrdci¢ na liste ucznidw oraz czas trwania okresu
warunkowego skreslenia.

7. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidéw w trakcie trwania roku szkolnego za przestepstwa lub
wykroczenia ujete w Kodeksie Karnym (skazanie prawomocnym wyrokiem sgdowym

lub pozostawanie w areszcie Sledczym).
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8. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, podjetej przez Dyrektora
Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 31. 1. Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) prawo ztozenia na pis$mie odwotania do:

1) Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni w przypadku kar wymienionych w § 28.1.1)-6);

2) Organu nadzorujacego w terminie 14 dni w przypadku decyzji Dyrektora o skresleniu z listy
uczniéow Szkoty.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skresleniu z listy ucznidw nie
podlega wykonaniu, a wniesienie odwolania w ustalonym terminie wstrzymuje jej wykonanie do
Czasu rozstrzygniecia przez organ odwotawczy. Wyjatkiem jest decyzja ze skutkiem
natychmiastowym, spowodowana zachowaniem ucznia zagrazajacym innym osobom. Oceny
zachowania ucznia dokonuje Dyrektor.

3. W przypadku wniesienia odwotania do organu nadzorujacego, jego decyzja w sprawie jest

ostateczna.

ROZDZIAL 7
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 32. 1. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka wynikajacych z
ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

3) kontakt z Wychowawcg i nauczycielami;

2. W zwiazku z powyzszym Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych i szkolnych;

2) wspiera¢ proces nauczania i wychowania.

3. Dla osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania ucznia wazna jest wspotpraca
Rodzicow (prawnych opiekunéw) i Zespolu Szkét. W ramach tej wspotpracy Rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo do:

1) porad pedagoga szkolnego;

2) zglaszania wnioskow 1 propozycji dotyczacych pracy Zespotu Szkot do Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow;

3) wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespotu Szkét i poszezegdlnych nauczycieli Dyrektorowi

Szkoét oraz mazowieckiemu Kuratorowi Os$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
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reprezentantow;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu Szkot;

5) udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu
szkolnym.

5. Rodzice maja prawo do zasi¢gania informacji na temat ucznia, ktéry pozostaje pod ich wiadza
rodzicielska zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami oraz po wcze$niejszym uzgodnieniu

terminu i miejsca spotkania z nauczycielem.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I
PROMOWANIA

§ 33. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy biezacej ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej
pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug

skali 1 w formie przyjete] w liceum;
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4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w §36 1 §37.

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

8) ustalanie obowigzku nauczyciela co do przekazywania informacji zwrotnej uczniom dotyczacej
mocnych i stabych stron ucznia oraz ustalenia dalszych kierunkéw pracy;

9) ustalenie obowigzku udostgpniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych.

4. Obowiazujace zasady oceniania:

1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmicznoSci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany poziom
trudnosci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) =zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 34. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania, o warunkach 1

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
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skutkach ustalenia uczniowi rocznej nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne zawieraja krotkie pisemne uzasadnienie oceny,
w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci opanowane przez ucznia
w poroéwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub klasowka.
W przypadku kartkéwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale obowigzkowo ta forma
sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem wskazujagcym w jaki sposdb uczen powinien
nadrobic¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace dzieci na zebraniach
ogo6lnych i dniach otwartych zgodnie z harmonogramem.

6. Dokumentacj¢ z  przeprowadzanych  egzamindw  sprawdzajacych,  poprawkowych
1 klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie poOzniej niz w ciagu
7 dni, udostepniania prowadzong  dokumentacj¢ tych egzamindéw. Dokumentacja jest
przedstawiana stronie zainteresowanej w obecno$ci przewodniczacego konkretnej komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie
udostgpniania  dokumentacji  jest obowigzany szczegblowo omoéwi¢  przebieg tego
egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonaé¢ poréwnania
odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej  poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 1) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych  ucznia, u  ktorego  stwierdzono  zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa ust. 1 pkt. 1) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,

zwalnia ucznia ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
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obcego, z zastrzezeniem ust.11., zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o indywidualnym nauczaniu zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia nie posiadajgcego orzeczenia
lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajecl, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialtaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

15.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16.  Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

17.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.13 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,, ZWolniona”.

18.  Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji.

19.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza

oraz na czas okre$lony w tej opinii.

§ 35. 1. Szczegotowe zasady oceniania uczniow:

1) Oceny biezace, sroédroczne i roczne klasyfikacyjne ustala si¢ w/g nastepujacej skali:
a) stopien celujacy -6,

b) stopien bardzo dobry —5,

C) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,
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e) stopien dopuszczajacy -2,

f) stopien niedostateczny — 1.

2) Biezace ocenianie uczniow obejmuje:

a) pisemne prace kontrolne (prace klasowe i kartkowki),

b) odpowiedzi ustne,

c) prace domowe,

d) aktywno$¢ na zajgciach,

e) udzial w olimpiadach, konkursach, projektach szkolnych, zawodach,

f) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

3) Szczegotowe kryteria uzyskiwania ocen biezacych sg okre§lone w przedmiotowych
systemach oceniania, ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

4) Nauczyciel okresla z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres materiatu pracy klasowej.

5) Prace klasowe i kartkowki powinny by¢ sprawdzone, oddane uczniom i omowione
w klasie w czasie nie dluzszym niz dwa tygodnie.

6) W ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe, ale nie wigcej niz jedna
dziennie.

7) Dopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym znakow ,,+7 1 ,,-*" przy
ocenach czastkowych oraz za czynnosci okreslone w przedmiotowych systemach oceniania (trzy
plusy sa rownoznaczne ocenie bardzo dobrej, trzy minusy sa rownoznaczne ocenie niedostatecznej).
8) Nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej nauczyciel zaznacza w dzienniku znakiem ,,nb”.

9) Uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzenia pracy klasowej maja obowigzek napisaé ja
w terminie ustalonym przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni po powrocie do Szkoty.

10) Uczen w ciggu potrocza moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie do lekcji: przy jednej
godzinie tygodniowo - jedno nieprzygotowanie, przy dwoch i wigcej — dwa nieprzygotowania;
nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel zaznacza w dzienniku znakiem ,,np” lub wpisaniem
daty.

11)  Uczen biorgcy udziat w zawodach lub konkursach moze by¢ usprawiedliwiony w dniu
nastgpnym z nieprzygotowania do lekcji tylko z tych zaje¢ dydaktycznych, ktore odbywaly si¢ w
dniu zawodow lub konkursow.

12)  Nauczyciel wystawia oceng $rodroczng i roczng z minimum trzech ocen biezacych

uzyskanych w pétroczu.

§ 36. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz

43



ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali z ust. 1 pkt. 1) § 34 i ust. 1. § 36.

2. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng, szkotla
w miar¢ mozliwosci stwarza szans¢ uzupetnienia brakow.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w/g skal okreslonych w ust. 1 pkt. 1) § 34 1 ust. 1. § 36.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania; informacja jest przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom)
na zebraniach w formie pisemne;j.

5. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz na 2 dni przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

6. Uczen ma obowigzek zglosi¢ che¢ poprawy przewidywanej oceny nauczycielowi przedmiotu lub
wychowawcy nie pozniej niz tydzien po zebraniu z rodzicami.

7. Uczen ma prawo do co najwyzej dwoch wczesniej ustalonych z nauczycielem termindéw
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

8. Szczegélowe warunki i tryb wuzyskania wyzszych ocen niz przewidywane okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania, zgodnie ze specyfika przedmiotu.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne; roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej

oraz ukonczenie szkoty.

§ 37. 1. Ogolne kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
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1) ocena celujgca — uczen wykracza poza podstawe programowg w zakresie posiadanej wiedzy;
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania; posiada dodatkowa wiedze
zaczerpnieta z roznych zrddel informacji lub osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych na
szczeblu okr¢gowym i krajowym;

2) ocena bardzo dobra — uczen w stopniu wyczerpujacym opanowal material podstawy
programowej; wiadomosci i umiejetnosci stosuje do rozwigzywania problemoéw teoretycznych i
praktycznych w sytuacjach nowych i nietypowych; wykorzystuje rézne zrddla informacji oraz
wiedze z r6znych dziedzin nauki; chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych;

3) ocena dobra — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne wskazane w
podstawie programowej; samodzielnie rozwigzuje typowe zadania problemowe; wykazuje si¢
aktywno$cig na lekcjach;

4) ocena dostateczna — wiedza ucznia obejmuje podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci;
przy niewielkiej pomocy nauczyciela jest on w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia; nie
potrafi laczy¢ zagadnien w logiczne ciagi i dokonywac uje¢ problemowych; rzadko przejawia
aktywnos$¢ na lekcjach;

5) ocena dopuszczajgca — uczen ma duze braki w wiedzy; przy pomocy nauczyciela powinien
wykonywa¢ polecenia o niewielkim stopniu trudnosci; zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci sa
niezbe¢dne do kontynuowania nauki i przydatne w zyciu codziennym;

6) stopien niedostateczny — uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy;
nie rozumie prostych polecen, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ najprostszych
wiadomosci 1 umiejetnosci, co uniemozliwia mu sprostanie wymaganiom przewidywanym w klasie
programowo wyzszej; wykazuje brak systematycznosci 1 checi do nauki.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. Naganna ocena z zachowania nie wptywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (opiekunow prawnych).
Zasady jawnosci ocen sg okreslone w §33 statutu szkoty.

§ 38. 1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Kryteria uzyskania ocen zachowania:
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1) Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu opisowych tabelach oznaczonych cyframi rzymskimi.

Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii.

Suma punktéw zamieniona jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.

I. STOSUNEK DO NAUKI

LICZBA ,
PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
Uczen jest przyktadem solidnosci, obowigzkowos$ci i1 systematycznosci. Osigga
wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci. Zawsze jest przygotowany do
A lekcji, odrabia prace domowe, zawsze posiada wymagane pomoce (np. zeszyty,
podreczniki, str6j do wf i inne). Jest aktywny na lekcjach. Zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela. Z wybranych przedmiotéw stara si¢ wykracza¢ poza material
programowy.
Uczen jest solidny i obowigzkowy. Osigga dobre wyniki w nauce (na miar¢ swoich
3 uzdolnien). Jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe, zazwyczaj posiada
wymagane pomoce. Wykonuje polecenia nauczyciela. Jest aktywny na lekcjach.
Uczniowi zdarza si¢ nie zawsze by¢ systematycznym w nauce. Kilkakrotnie nie
) odrobil pracy domowej i nie byl przygotowany do lekcji. Uczen czasami zapomina
zeszytu 1 podrgcznika. Wykonuje polecenia nauczyciela. Zaleglosci nadrabia tuz
przed klasyfikacja.
Uczen czgsto bywa nieobowigzkowy i niesystematyczny. Wielokrotnie nie byt
! przygotowany do lekcji, zapomina o pracach domowych, nie zawsze ma zeszyty
I podreczniki. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela. Zaleglosci stara si¢
nadrobi¢ tuz przed klasyfikacja.
Uczen jest niesolidny, niesystematyczny. Zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji.
Z reguly nie odrabia prac domowych, wielokrotnie nie posiada zeszytow
0 1 podrgcznikow. Nie dazy do poprawienia ocen i nadrobienia zaleglosci. W sposob
razacy lekcewazy obowiazki uczniowskie, nie wykonuje polecen nauczyciela.
Il FREKWENCJA
LICZBA OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA (dotyczy frekwencji na zajeciach
PUNKTOW szkolnych oraz zajgciach praktycznych i praktykach)
Uczen nie posiada zadnych nieusprawiedliwionych godzin, spdznien,
‘ ani odnotowanych w dzienniku ucieczek z lekc;ji.
3 Uczen posiada maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych, do 3 spdznien oraz
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nie ma odnotowanych w dzienniku zadnych ucieczek.

Uczen posiada maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych, do 7 sp6znien oraz

: zdarzyto si¢ mu (1-2 razy) uciec z lekcji

Uczen posiada maksymalnie 50 godzin nieusprawiedliwionych, do 10 spdznien oraz
' czesto ucieka z lekcji
0 Uczen posiada ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych, 10 spdznien oraz

nagminnie ucieka z lekcji

IIT POSTAWA SPOLECZNA

LICZBA ,
PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
Uczen wykazuje duzg aktywno$¢ na rzecz szkoty a takze poza nig (konkursy,
olimpiady, zawody sportowe, akcje spoteczne); zawsze pomaga kolegom
4 1 kolezankom, reaguje na przejawy zta w szkole; odznacza si¢ wysokim stopniem
uczciwosci (nigdy nie $ciaga, nie ktamie, nie oszukuje).
Uczen nie uchyla si¢ od dziatan na rzecz szkoty; zwykle reaguje na dostrzezone
3 przejawy zta w szkole, nie odmawia pomocy kolegom i kolezankom, raz zdarzylo
mu si¢ by¢ nieuczciwym.
Uczen par¢ razy uchylal si¢ od pomocy kolegom 1 kolezankom oraz od dziatan na
2 rzecz klasy; nie reagowal na przejawy zla w szkole; zostal przylapany na $cigganiu
lub nieprawdoméwnosci
1 Uczen czgsto odmawia pomocy kolegom, nie przestrzega zasad uczciwosci (klamie,
scigga, oszukuje), nie reaguje na przejawy zta w szkole.
Uczen zwykle odmawia jakiejkolwiek pomocy kolegom 1 dziatan na rzecz szkoty,
0 nie przestrzega zasad uczciwosci, nie reaguje na przejawy zta w szkole, a nawet jest

ich zrodtem.

IV _KULTURA OSOBISTA

LICZBA ,
, OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
PUNKTOW
A Uczen prezentuje wysoka kulture stowa; zachowuje zyczliwos$¢ 1 szacunek

w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow.

47




Uczen zazwyczaj zachowuje kulture stowa; zwykle okazuje zyczliwosé 1 szacunek

3 w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty oraz uczniow.

Uczen kilka razy zachowal si¢ nietaktownie, uzywal wulgaryzmow, okazat brak
: szacunku wobec pracownikow szkoty oraz uczniéw.

Uczen czesto uzywa wulgaryzméw, nie panuje nad emocjami, obraza kolegow
' 1 pracownikow szkoty.
0 Uczen bardzo czgsto uzywa wulgaryzmow 1 nieobyczajnych zwrotéw, nie panuje

nad emocjami, okazuje brak szacunku dla kolegéw i pracownikow szkoty.

V_DBANIE O WYGLAD

LICZBA
PUNKTOW

OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA

Uczen szczegodlnie dba o swdj wyglad i higiene osobista, jest regulaminowo ubrany,

posiada str6j od$wigtny w czasie uroczystosci szkolnych.

Uczen sporadycznie budzi zastrzezenia co do wygladu lub higieny osobistej (np.
duzy dekolt, mocny makijaz, wysokie obcasy, odstoniety brzuch lub plecy, glany,
kaptur lub czapka na gtowie w budynku szkolnym, stroje z napisami wskazujacymi
na przynaleznos$¢ do subkultury mlodziezowej, obrazajace uczucia religijne, symbole

lub wizerunek uzywek) .

Uczen budzi dos¢ czeste zastrzezenia co do wygladu lub higieny osobistej (np. duzy
dekolt, mocny makijaz, wysokie obcasy, odstonigty brzuch lub plecy, glany, kaptur
lub czapka na glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami wskazujagcymi na
przynalezno$¢ do subkultury mtodziezowej, obrazajace uczucia religijne, symbole

lub posiadajace wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy).

Uczen budzi czgste zastrzezenia co do wygladu lub higieny osobistej (np. duzy
dekolt, mocny makijaz, wysokie obcasy, odstoniety brzuch lub plecy, glany, kaptur
lub czapka na glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami wskazujagcymi na
przynalezno$¢ do subkultury miodziezowej, obrazajace uczucia religijne, symbole

lub posiadajace wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy).

Uczen zazwyczaj jest niechlujnie i nieregulaminowo ubrany (np. duzy dekolt, mocny
makijaz, wysokie obcasy, odstoniety brzuch lub plecy, glany, kaptur lub czapka na
glowie w budynku szkolnym, stroje z napisami wskazujgcymi na przynaleznos¢ do
subkultury mtodziezowej, obrazajace uczucia religijne, symbole lub posiadajace

wizerunek uzywek oraz wulgarne napisy). Nie dba o higien¢ osobista.
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VI POSTAWA WOBEC NALOGOW 1 UZALEZNIEN

LICZBA ,
PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
Uczen jest wolny od wszelkich natogéow 1 uzaleznien; nigdy nie palit papierosow;
‘ zacheca kolegdéw do wyjscia z natogu.
Jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen zapalil papierosa na terenie szkoty, ale zapewnit,
3 1Z jest to sytuacja jednorazowa i nie jest uzalezniony od palenia oraz innych uzywek.
2 Uczen kilkakrotnie (2 — 5 razy) palit papierosy na terenie szkoty.
1 Uczen czgsto pali papierosy na terenie szkoty (ponad 5 razy).
0 Uczen regularnie pali na terenie szkoty; zdarzylo si¢, iz byt pod wplywem alkoholu,

narkotykdw, dopalaczy lub tez rozprowadzat je na terenie szkoty .

VII PRZESTRZEGANIE REGULAMINU SZKOLY

LICZBA ,
PUNKTOW OPIS WYMAGAN WZGLEDEM UCZNIA
Uczen na terenie szkoty zawsze nosi zmienne obuwie; nigdy nie uzywa telefonu
) komorkowego i odtwarzaczy na lekcji; nie niszczy mienia szkolnego i dba o nie.
Uczen nie zmienit obuwia; nie uzywa telefonu komoérkowego i odtwarzaczy na
3 lekcji; nie niszczy mienia szkolnego i dba o nie.
2 Uczen sporadycznie uzywa telefonu komérkowego i odtwarzaczy na lekc;ji.
Uczen ponad 5 razy nie zmienit obuwia, badz tez uzywa telefonu komorkowego
: 1 odtwarzaczy na lekcji, niszczy lub nie dba o mienie szkoty.
0 Uczen regularnie tamie regulamin szkoty, tzn. nie zmienia obuwia, uzywa telefonu

komorkowego lub odtwarzacza, niszczy mienie szkoty.

2) Ustalenia koncowe:

a) Uczen, ktory choé¢ w jednej sposrdd kategorii I, 1V, V otrzymat 0 punktow,

nie moze mie¢ wyzszej oceny niz poprawna,

b) Uczen, ktory cho¢ w jednej sposrod kategorii |, 11, VI, VII otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢

oceny wyzszej niz nieodpowiednia,

¢) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz

dobra,

d) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty otrzymane w poszczegdlnych kategoriach oceng

wystawia si¢ wedtug ponizszej tabeli:
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Punktacja Ocena

28 - 25 wzorowe

24 -21 bardzo dobre
20-18 dobre

17-13 poprawne

12-7 nieodpowiednie

6-0 naganne

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
4. Oceny s3 jawne zaréwno dla wucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Zasady jawnosci ocen sg okreslone w §33 statutu szkoty.

§ 39. Skreslony

§ 39.a. Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu
powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor uchyla uchwate po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowiazek powota¢ komisjg, ktora
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci

I umiejgtnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci | umieje¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow konczacych

szkote;
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2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskac $wiadectwa
promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i

innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia  edukacyjne w

danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe. Dyrektor szkoty

powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji

zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej

liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

g) Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia =zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 39 b. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje
promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy Szkoty i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza
oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia-odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniems-

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
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7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin Klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej
1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkolg lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany
ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w

szczegoOlnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 39 c. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub
jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialtu w ~ pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych  przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe  egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z  tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W
szczegoOlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia s3
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 39 d. Egzamin maturalny

1. Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sklada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent speinia te

wymagania.
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3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do wrzesnia
w terminie glownym, dodatkowym i poprawkowym.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z czg¢$ci ustnej oraz pisemne;.

5. Egzamin maturalny obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) W czesci ustne;:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny,

C) jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka danej mniejszo$ci
narodowej;

2) W czgéci pisemne;:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny,

C) matematyke,

d) Jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem j¢zyka danej mniejszosci
narodowej.

6. Szczegodtowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego 1 egzaminu

maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959).

§ 40. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

4. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1. Nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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5. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢  w  klasach programowo nizszych, =z uwzglednieniem laureatow
1 finalistow olimpiad, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

6. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

9. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

10. W przypadku gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje€. Jezeli ustalona w
ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite; w gore.
11. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

12. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat klasy.
15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zajec¢ z jezyka mniejszosci

narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
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ROZDZIAL 9
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 41. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opiecke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajgé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,
fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty oraz teren szkolny jest monitorowany catodobowo w celu zapewnienia
bezpieczenstwa warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki.

6. Szkota na stale wspotpracuje z policja.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich lekcji.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
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zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (W
razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 42. 1. Procedury postepowania w przypadku zagrozen wynikajacych z zachowan $wiadczacych 0

demoralizacji uczniow sg regulowane w odrebnych procedurach obowigzujacych w szkole.

§ 43. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
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zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 44. 1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekunoéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoly lub placowki,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, zaznajamia si¢ jej uczestnikow z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapielisk i
ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w
gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

5) nauka plywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych;

6) uczacym si¢ pltywaé i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty lub placowki;

7) kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowys;

8) ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych;

11) przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia;

12) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej — jezeli szkota nie ma mozliwos$ci zapewnienia
warunkoéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i1 znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
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4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:
1) jeden opiekun na 20 o0s6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest siedzibg
szkoty;

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza Sulejowek i1 Kkorzysta
z publicznych $rodkow lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5) jeden opickun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

6) jeden opickun na 20 0s6b, w innego rodzaju wycieczkach;

7) jeden opiekun na 10 osob na wycieczki gorskie;

8) jeden opickun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich;

9) jeden opiekun na 10 — 13 0s6b na wycieczkach rowerowych.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw
na pismie.

6. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly inna
pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow.

9. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 45. 1. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéow na lekcji i w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
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1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

2) sprawdzenia obecnosci,

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) sprawdzenie obecnosci,

7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac
bez opieki 0so6b do tego upowaznionych. Szczegdlnie nalezy pamigtac o nastepujacych zasadach:
1) stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej |
wydolnosci ¢wiczacych;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

5) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

6) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
1 sprzetu sportowego;

7) prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 47. 1. Wszelkie zmiany w Statucie lezag w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
2. Wnioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organa Szkoty.

3. Statut Szkoty otrzymuja wszystkie organa Szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece
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szkolnej.

§ 48. Statut Szkoty w formie tekstu ujednoliconego wchodzi w zycie z dniem

1 grudnia 2017 r. na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2017 r.
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